
Statut Stowarzyszenia

Ludowy Klub Sportowy Bestwina

Rozdział 1
Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwę Ludowy Klub Sportowy Bestwina (w skrócie LKS Bestwina).

§ 2
Terenem działania Klubu jest Rzeczypospolita Polska, obszar Gminy Bestwina, a siedzibą 
miejscowość  Bestwina.

§ 3
Klub  jest  Stowarzyszeniem  zarejestrowanym,  działa  w  oparciu  o  obowiązujące  przepisy 
prawa, posiada osobowość prawną i prowadzi swą działalność na podstawie ustaw: Prawo 
o  Stowarzyszeniach,  Ustawa  o  Kulturze  Fizycznej,  Ustawa  o  działalności  Pożytku 
Publicznego i o Wolontariacie, innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

§ 4
1. Klub jest członkiem Wojewódzkiego i Ogólnopolskiego Zrzeszenia Ludowe Zespoły 

Sportowe.
2. Klub może być członkiem innych organizacji sportowych.

§ 5
Klub używa godła, flagi i barw Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe.

§ 6
Klub używa pieczęci, odznak i znaczków organizacyjnych z zachowaniem obowiązujących 
w tym zakresie przepisów.

§ 7
1. Klub  opiera  swą  działalność  na  aktywności  i  pracy  społecznej  ogółu  członków 

rekrutujących  się  głównie  z  terenu  Gminy  Bestwina  oraz  sąsiednich  Gmin 
przylegających.

2. Do prowadzenia swoich spraw statutowych może zatrudniać pracowników.
3. Klub może korzystać z pracy wolontariuszy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział 2
Cele i środki działania

Celem działalności Stowarzyszenia jest:
-  rozwój,  upowszechnianie  i  podnoszenie  poziomu  kultury  fizycznej  dzieci  i  młodzieży, 
jak również osób niepełnosprawnych,
- wychowanie i szkolenie zawodników na niższym poziomie mistrzostwa sportowego,
- ochrona prawna i reprezentowanie członków Stowarzyszenia,
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-  poprawa  jakości  życia  i  dobrostanu  społecznego  na  obszarach  wiejskich,  rybackich 
i obszarach akwakultury przez zaspokajanie potrzeb społeczności lokalnej
- działalność na rzecz rozwoju sektora rybactwa i akwakultury oraz promowanie obszarów 
wiejskich i rybackich.

§ 8
1.   Klub prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie:

- PKD 92,61, Z – działalność stadionów i pozostałych obiektów sportowych,
- PKD 92,62, Z – działalność związana ze sportem, pozostała.

2. Klub  prowadzi  działalność  sportową  i  wychowawczą,  jako  działalność  pożytku 
publicznego  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  roku  o  działalności 
pożytku  publicznego  i  wolontariacie  w  celu  zapewnienia  młodzieży  udziału  we 
współzawodnictwie  sportowym,  rozwoju  szczególnie  piłki  nożnej  oraz  stałe 
podnoszenie  jego  poziomu  sportowego,  kształtowanie  wśród  członków  Klubu 
wysokiej sprawności fizycznej oraz zasad etyki sportowej.

Cele, o których mowa, Stowarzyszenie realizuje poprzez:
a) rozwój oraz stałe podnoszenie poziomu swoich sekcji sportowych,
b) organizacja masowych imprez rekreacyjnych i turystycznych,
c) dbanie o rozwój bazy sportowo – rekreacyjnej,
d) czynny udział w życiu kulturalnym, gospodarczym i społecznym oraz podnoszenie 

poziomu kulturalnego i sportowego członków.

§ 9
Klub realizuje swoje cele stosując następujące środki działania:

1. Organizuje sekcje sportowe, prowadzi szkolenia sportowe, otacza opieką zawodników 
oraz  stwarza  dogodne  warunki  do  rozwoju  różnych  dyscyplin  sportowych, 
w szczególności piłki nożnej.

2. Dąży do zapewnienia wysokiego poziomu moralnego zawodników i działaczy oraz 
organizuje działalność sportową z uwzględnieniem funkcji zdrowotnych i sportowych 
osób niepełnosprawnych.

3. Organizuje  różnego  rodzaju  własne  zawody  i  imprezy  sportowe  oraz  uczestniczy 
w państwowym i wewnątrz organizacyjnym systemie zawodów sportowych.

4. Prowadzi  działalność  profilaktyczno  –  wychowawczą  w  zakresie  uzależnień 
i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

5. Proponuje  rozwój  kultury  fizycznej  i  turystyki  poprzez  aktywne  uczestniczenie 
w realizacji programów środowiskowych, gminnych, wojewódzkich i krajowych.

6. Organizuje  kursy,  seminaria  oraz  obozy  szkoleniowe  dla  zawodników,  działaczy, 
szkoleniowców.

7. Organizuje  i  prowadzi  działalność  gospodarczą  z  zachowaniem  obowiązujących 
w  tym  zakresie  przepisów,  a  całość  uzyskanych  środków  przeznacza  na  cele 
statutowe.

8. Zarządza  posiadanymi  obiektami  i  urządzeniami  sportowymi  oraz  rekreacyjnymi, 
dbając o ich rozbudowę, modernizację, remont i konserwację.

9. Współdziała w zakresie rozwoju różnych dyscyplin sportowych oraz form aktywnego 
wypoczynku z właściwymi instytucjami i organizacjami.

10. Podejmuje inne przedsięwzięcia w celu realizacji działalności statutowej.
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§ 10
1. Wszystkie  organy  Klubu  są  wybierane  i  zobowiązane  do  składania  wyborcom 

sprawozdania ze swojej działalności.
2. Organy Klubu podejmują samodzielnie uchwały.

Rozdział 3
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 11
Członkowie Klubu dzielą się na:

1. Zwyczajnych
2. Nadzwyczajnych

§ 12
1. Członkami Zwyczajnymi Klubu są:
a) pełnoletnie osoby fizyczne,
b) małoletni
2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie złożenia pisemnej 

deklaracji  przyjętej  przez  Zarząd  Klubu,  w przypadku  małoletnich  wymagana  jest 
dodatkowo zgoda rodziców lub prawnych opiekunów.

§ 13
Członkowie Zwyczajni mają prawo: 

1. Uczestniczyć  w  Walnym  Zebraniu  Klubu  z  głosem  stanowiącym  oraz  czynnym 
i biernym prawem wyborczym, z tym, że:

a) małoletni w wieku od 16 do 18 lat w zarządzie Klubu nie mogą stanowić większości  
osób wchodzących w jego skład,

b) małoletni  poniżej  16  lat  nie  posiadają  prawa  udziału  w  głosowaniu  na  Walnych 
Zebraniach oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Brać czynny udział w imprezach sportowych oraz używać godła i barw klubowych.
3. Zgłaszać postulaty i wnioski wobec organów Klubu oraz oceniać ich działalność.
4. Otrzymywać od organów Klubu pomoc w zakresie realizacji jego zadań statutowych.
5. Korzystać z urządzeń Klubu.

 § 13 a
Do obowiązków członków zwyczajnych należy:

1. Udzielenie pomocy Klubowi w realizacji jego statutowych zadań.
2. Troszczenie się o dobro i rozwój Klubu i uczestniczenie w jego działalności
3. Regularne  opłacanie  składek  członkowskich  oraz  w  miarę  możliwości 

udzielania pomocy finansowej i materialnej Klubowi
4. Przestrzeganie postanowień statutu.

§ 14
1. Członkami Nadzwyczajnymi Klubu  mogą  być  osoby  prawne  będące  jedynie 

członkami  wspierającymi  i  sprawujące  jedynie  funkcję  wspierające  działania  
i funkcjonowanie Klubu.

2. Przyjęcie  w  poczet  członków  nadzwyczajnych  następuje  na  podstawie  deklaracji 
zgłoszenia przyjętego przez Zarząd Klubu.

§ 15
Członkowie Nadzwyczajni mają prawo:
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1. Brać  udział  w  zebraniach  poprzez  upoważnionych  przedstawicieli  z  głosem 
doradczym.

2. Zgłaszać postulaty i wnioski wobec organów Klubu.
3. Korzystać z uprawnień wynikających z działalności statutowej.

§ 16
Do obowiązków członków nadzwyczajnych należy:
        1. Udzielenie pomocy Klubowi w realizacji jego statutowych zadań.
     2. Regularne opłacanie składek członkowskich oraz w miarę możliwości udzielania   

 pomocy finansowej i materialnej Klubowi.
        3. Przestrzeganie postanowień statutu.

§ 17
Członkostwo wygasa w skutek:

1. Wystąpienia członka zgłoszonego na piśmie po uprzednim uregulowaniu zobowiązań 
finansowych.

2. Skreślenia  z  listy  członków  Klubu  w  razie  nieuczestniczenia  w  realizacji  jego 
statutowych zadań lub niepłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż pół 
roku.

3. Wykluczenia członka Klubu w razie istotnego naruszenia postanowień Statutu.
4. Rozwiązania Klubu.

Rozdział 4
Organy Klubu

§ 18
1. Organami Klubu są:

a) Walne Zebranie Klubu
b) Zarząd
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja organów trwa dwa lata.
3. Członkowie organów Klubu pełnią swą funkcję honorowo.
4. Wybór organów Klubu odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od 

uchwały Walnego Zebrania.

§ 19
1. Walne Zebranie Klubu jest najwyższym organem Klubu.
2. Walne Zebranie Klubu zwoływane jest co najmniej raz w roku przez Zarząd.
3. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  zwołuje  się  do  rozpatrzenia  spraw  wymagających 

niezwłocznego postanowienia.
4. Miejsce i porządek dzienny powinny być podane do wiadomości nie później niż na 10 

dni przed datą zebrania.
5. Uchwały wszystkich organów zapadają zwykłą większością głosów (poza uchwałą o 

rozwiązaniu Klubu), przy czym dla ich ważności wymagana jest obecność co najmniej 
połowy liczby osób uprawnionych do głosowania, w drugim zaś terminie bez względu 
na ilość obecnych. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.
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§ 20
W  Walnym  Zebraniu  biorą  udział  z  głosem  stanowiącym  członkowie  zwyczajni 
(z zastrzeżeniem par. 13, pkt. 1) oraz głosem doradczym członkowie nadzwyczajni. 

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. Uchwalenie planów działalności Klubu.
2. Rozpatrywanie  i  przyjmowanie  sprawozdań  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  oraz 

dokonanie oceny całokształtu działalności Klubu.
3. Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi.
4. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
5. Podejmowanie  uchwał  we  wszystkich  sprawach  niezastrzeżonych  do  kompetencji 

pozostałych organów Klubu.
6. Zatwierdzenie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
7. Określenie wysokości składki członkowskiej

§ 22
1. Zarząd Klubu jest powoływany i odwoływany przez Walne Zebranie.
2. Liczbę członków Zarządu ustala Walne Zebranie Klubu.
3. Zarząd składa się od 5 do 25 osób.
4. Członkowie  Zarządu  wybierają  ze  swego grona  prezesa,  wiceprezesów,  sekretarza 

i skarbnika, którzy tworzą Prezydium Zarządu.
5. Zarząd Klubu zbiera się co najmniej raz na miesiąc.
6. Do  ważności  podejmowanych  uchwał  wymagana  jest  obecność  51%  członków 

Zarządu. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.

§ 23
Do kompetencji Zarządu należy:

a) reprezentowanie Klubu na zewnątrz,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Klubu,
c) kierowanie całokształtem działalności Klubu,
d) uchwalenie budżetu Klubu,
e) zarządzanie majątkiem i finansami Klubu,
f) powoływanie  komisji,  sekcji  lub  innych  organów doradczych  lub  opiniodawczych 

oraz nadzorowanie ich działalności i uchwalenie ich regulaminów wewnętrznych.

§ 24
1. Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 członków w tym Przewodniczący i Sekretarz.
2. Całokształt  działalności  Klubu,  a  w  szczególności  jego  działalność  finansowo  – 

gospodarcza podlega kontroli Komisji Rewizyjnej.
3. W skład Komisji rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu oraz pozostawać 

z  nimi  w  stosunku  pokrewieństwa,  powinowactwa  lub  podległości  z  tytułu 
zatrudnienia.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu.
5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwa z winy umyślnej.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
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1. Przeprowadzenie  corocznej  kontroli  działalności  statutowej  i  finansowo  – 
gospodarczej Klubu.

2. Egzekwowanie od zarządu wyjaśnień dotyczących jego działalności.
3. Składanie Walnemu Zebraniu Klubu sprawozdania ze swojej działalności.
4. Zgłaszanie  na  zasadzie  wyłącznego  prawa  wniosku  o  udzielenie  absolutorium 

Zarządowi.

Rozdział 5
Sekcje Klubu

§ 26
Sekcje są organizacjami Klubu tworzonymi przez zarząd w celu realizacji statutowych zadań 
dla  poszczególnych  dyscyplin  sportu  oraz  w  zakresie  pozostałej  działalności  statutowej 
Klubu.

§ 27
Sekcje grupują członków klubu według ich zainteresowań i działają zgodnie z regulaminami 
uchwalonymi przez zarząd Klubu.

§ 28
Działalnością poszczególnych sekcji kierują kierownicy wybierani na zebraniach wyborczych 
tych sekcji.

§ 29
Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i nagrody.

§ 30
W razie naruszenia postanowień statutu oraz uchwał władz Klubu, Zarządowi przysługuje 
prawo wymierzania kar.

Rozdział 6
Majątek i fundusze

§ 31
1. Majątek Klubu stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.
2. Fundusze Klubu stanowią:

a) dotacje,
b) wpływy  ze  składek  członkowskich  –  wysokość  składek  ustalana  jest  na 

podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Klubu.
c) darowizny, datki, zapisy,
d) inne wpływy z działalności statutowej i gospodarczej Klubu.

3. W zarządzaniu majątkiem Klubu zabrania się:
a) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczenia  zobowiązań  majątkiem  organizacji 

w  stosunku  do  jej  członków,  członków  organów  lub  pracowników  oraz  osób, 
z  którymi  pracownicy  pozostają  w  związku  małżeńskim,  albo  w  stosunku 
pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego  stopnia,  albo  są 
związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,  zwanych  dalej  „osobami 
bliskimi”.
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b) przekazywania  ich  majątku  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub 
pracowników oraz ich osób bliskich,  na zasadach innych niż  w stosunku do osób 
trzecich,  w  szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osoby bliskie.

§ 32
Dla  ważności  oświadczeń  woli  i  podpisywania  w  imieniu  Klubu  w  zakresie  praw 
i  obowiązków  majątkowych  wymagane  jest  współdziałanie  dwóch  umocowanych 
przedstawicieli  Zarządu w tym Prezesa  lub  Sekretarza,  lub  innej  osoby,  której  udzielono 
pełnomocnictwa.  

Rozdział 7
Zmiana Statutu, rozwiązanie Klubu

§ 33
1. Zmiana Statutu może nastąpić na mocy Walnego Zebrania Klubu i większością głosów
    zgodnie z par. 19, pkt. 5.
2.  Uchwała o rozwiązaniu Klubu może nastąpić:
- na mocy uchwały Walnego Zebrania Klubu podjętej większością 2/3 głosów,
- zarządzeniem władz zewnętrznych.
3. Uchwała o rozwiązaniu powinna określać sposób likwidacji oraz cel na jaki nastąpi
    przekazanie majątku Klubu.

Rozdział 8
Postanowienia końcowe

§ 34
1.   Organom Klubu przysługuje prawo kooptacji w przypadku zmniejszenia stanu liczebnego 
jego składu.
2.   Liczba członków organów, pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 ogólnej 
liczby członków pochodzących z wyboru.

§ 35
W  sprawach  uregulowanych  niniejszym  statutem  mają  zastosowanie  przepisy  prawa 
o stowarzyszeniach i organizacjach pożytku publicznego i wolontariacie.

§ 36
Tekst Statutu uchwalony przez Walne Zebranie Ludowego Klubu Sportowego Bestwina 
w dniu 29.09.2017.
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